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1. VSEOBECNE INFORMACIE

Prieskum preferencii zamestndvatelov v oblasti herného dizajnu bol realizovany v rdmci
Interreg Polsko — Slovensko projektu s ndzvom GAMEJAM, ktory je zamerany na zlepSenie
kvality vzdeldvania v oblasti novych technolégii na polsko-slovenskom pohraniéi. Cielom
prieskumu bolo zistit aké poZiadavky maju podniky (ako zamestnavatelia) v odbore dizajnu
hier na Slovensku a kde vidia najvacsie medzery u absolventov vysokych $kol.

Pre potreby prieskumu boli analyzované suc€asné a zahrani¢né pracovné ponuky na pracovné
pozicie zoblasti herného dizajnu. Na zadklade poZiadaviek zamestndvatelov z tychto
pracovnych ponuk sme vytvorili dotaznik, ktory pozostava z identifikacie pracovnych pozicii
v danom podniku, hodnotenia pripravenosti absolventov vysokych $kél na vybraté pracovné
pozicie, definovania poZiadaviek na pracovné pozicie a ocakavani podnikov v oblasti
profesiondlnych a makkych zru¢nosti uchddzacov o zamestnanie.

Pri priprave dotaznika sme komunikovali aj s predstavitelmi Slovenskej Asociacie Hernych
Vyvojarov, ktory realizovali prvotné testovanie a pripomienkovanie. Po zapracovani
pripomienok bol dotaznik zverejneny.

Link na dotaznik: https://www.surveylegend.com/s/30ov4

Prieskumu sa v oktébri 2021 zucastnilo 30 podnikatelskych subjektov podnikajlcich v oblasti
vyvoja pocitacovych hier. Vysledky tohto prieskumu su zobrazené v nasledujucich kapitolach.

KedZe by sme chceli zachytit preferencie este vacsSieho mnoZstva zamestnavatelov z oblasti
vyvoja pocitacovych hier, spolu so Slovenskou Asocidciou Hernych Vyvojarov (SGDA) sme
dohodli pokracovanie tohto prieskumu v dalSom obdobi.

2. PRACOVNE POZIiCIE V PODNIKOCH

HR a manazment 7
Datovy analytik 5
Marketing a PR 5
Tester 7
Product owner/Produceer 8
Herny dizajnér 12
Dizajnér zvuku 5
Animator 8
Graficky dizajnér 13
Programator 14
0 2 4 6 8 10 12 14 16

Obr. 1 Pracovné pozicie v podnikoch
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https://www.surveylegend.com/s/3ov4

46,67 % (14) podnikov odpovedalo, Ze medzi ich vytvorené pracovné pozicie v ramci firmy
patri pozicia programdtora, ¢o sa na zaklade vyskumu ukdzalo, ako najviac obsadzovana
pozicia. Druhou najviac obsadzovanou poziciou je graficky dizajnér, ¢o indikovalo 43,33 % (13)
podnikov a naslednou najviac obsadzovanou poziciou v rdmci firiem je pozicia herny dizajnér,
ktord ma vytvorent 40 % (12) podnikov.

3. NAROCNOST OBSADZOVANIA PRACOVNYCH POzZiCli

Podniky sa vyjadrili, ktoré pracovné pozicie je narocné obsadit. Dany vysledok vyskumu
vyjadruje kolko percent podnikov, ktoré maju danu pracovnu poziciu vytvorenu, maju
problém s jej obsadenim.

HR a manazment 42.86%
Datov analytik 40.00%
Marketing a PR 40.00%
Tester 42.86%
product owner/Prducer 50.00%
Herny dizajnér 66.67%
Dizajnér zvuku 100.00%
Animator 87.50%
Graficky dizajnér 69.23%
Programator 64.29%
0.00% 20.00% 40.00% 60.00% 80.00% 100.00%

Obr. 2 Ndrocnost obsadzovania pracovnych pozicif

AZ 100 % (5 z 5) podnikov, ktoré maju vytvorenu poziciu dizajnéra zvuku vyjadrila narocnost
obsadzovania danej pozicie. 87,50 % (7 z8) podnikov, ktoré maju vytvorenu poziciu
animatora, maju problém s jej obsadenim. Tretou najnaroc¢nejsie obsadzovanou poziciou je
pozicia grafického dizajnéra, kde 69,23 % (9 z 13) vyjadrilo naroénost obsadzovania danej
pozicie.

4. SPOKOJNOST S PRIPRAVENOST ABSOLVENTOV VYSOKYCH SKOL NA DANU POzicCIU

Podniky vyjadrili spokojnost s pripravenostou absolventov vysokych $kol na jednotlivé pozicie.
Svoju spokojnost vyjadrovali na Skale 1-5, kde 1 vyjadruje absolitnu nespokojnost a5
absolutnu spokojnost.
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Obr. 3 Spokojnost s pripravenostou absolventov vysokych skél na dant poziciu

Priemerna spokojnost podnikov s absolventami vysokych $kol je pri vSetkych poziciach nizsia
ako 2,4, tzn. Ze podniky su s pripravenostou absolventov viac nespokojné ako spokojné.

evve

dizajnéra, kde priemerna spokojnost podnikov je na tGrovni 1,22 z 5.

V tabulke nizsie su vyjadrené priemerné hodnoty spokojnosti podnikov s pripravenostou
absolventov vysokych $kél na konkrétnu poziciu.

Tab. 1 Priemernd spokojnost zamestndvatelov s pripravenostou absolventov vysokych $kél na danu

poziciu

Pozicia Priemernd spokojnost (max
5)

Programdtor 2,09
Graficky dizajnér 1,90
Animdtor 2,40
Dizajnér zvuku = 2,40
Herny dizajnér 1,22
Owner/Producer 2,33

5. POZIADAVKY NA KONKRETNE PRACOVNE POZICIE

Podniky dalej vyjadrili nazor aké maju poziadavky na konkrétne pracovné pozicie. DéleZitost
znalosti a zruc¢nosti pri obsadzovani konkrétnych pozicii vyjadrili na stupnici 1 — 7, kde 1
vyjadruje, Ze dand zruénost, ¢i znalost je neddlezZita a 7 vyjadruje, Ze dana zruc¢nost, ¢i znalost
je velmi dodlezita. Vysledky prieskumu su v pripade kazdej pracovnej pozicie vyjadrené graficky



a v podobe tabulky. Ide o priemernu doéleZitost, vypocitanu na zaklade stanovenej doleZitosti
podnikov, ktoré skuto¢ne dané pracovné pozicie maju vo svojom podniku obsadené. V tabulke
su jednotlivé poZiadavky zoradené od najdoleZitejSej po najmenej dolezité.



5.1 Programdtor

Vasen pre videohry

Cudzi jazyk

Vysokoskolské vzdelanie v Specifickom odbore

Inovativny pristup

Schopnost samostatne riesit ulohy

Koncepcné myslenie

Schopnost kreativne mysliet

Schopnost pracovat na viacerych projektoch naraz

Time management

Analytické myslenie

Schopnost riesit problémy

Schopnost pracovat v time

Organizacné schopnosti

Prezentacné zrucnosti

Komunikaéné schopnosti

Znalosti v oblasti databdz

Skusenosti s vyvojom Ul/UX

Znalosti operacnych systémov
Skusenosti s rozhraniami (napr. DX11/12, VULKAN,...
Skusenosti s optimalizaciou (napr. RAZOR, GPAD,...
Znalosti v oblasti matematiky a komplexnych...
Predchadzajuce pracovné skusenosti v oblasti...

Skusenosti s 2D a 3D grafickymi nastrojmi

Znalost programovacich jazykov
Preukazanie zruénosti dodanim minimalne jedného...
Skusenosti so softvérmi na tvorbu hier (napr....
Skusenosti so softvérmi na riadenie produktu (napr....

Predchadzajuce pracovné skusenosti v oblastivyvoja...

0.00

6.00
4.67
2.00
5.17
5.50
6.17
5.17
4.83
5.00
5.83
6.17
533
4.83
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3.83
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4.00
5.67
5.14
6.14
2.57
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Obr. 4 PoZiadavky na pracovnu poziciu programdtor
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Tab. 2 Priemernd déleZitost jednotlivych poZiadaviek na pracovnu poziciu programdtor

Znalosti a zrucnosti Priemerna délezZitost

(max 7)

Schopnost riesit problémy 6,17

Koncepcné myslenie 6,17

Skusenosti so softvérmi na tvorbu hier (napr. UNITY, UNREAL) 6,14

Vdsen pre videohry 6,00

Analytické myslenie 5,83

Znalost programovacich jazykov 5,67

Znalosti v oblasti matematiky a komplexnych algoritmov 5,67

Schopnost samostatne riesit ulohy 5,50

Komunikacné schopnosti 5,33

Schopnost pracovat' v time 5,33

Schopnost kreativne mysliet 5,17

Inovativny pristup 5,17

Preukdzanie zrucnosti dodanim minimdlne jedného herného 5,14
titulu

Skusenosti s optimalizdciou (napr. RAZOR, GPAD, PIX, SPARK, 5,00
atd’)

Prezentacné zrucnosti 5,00

Time management 5,00

Organizacné schopnosti 4,83

Schopnost pracovat na viacerych projektoch naraz 4,83

Cudzi jazyk 4,67

Skusenosti s rozhraniami (napr. DX11/12, VULKAN, GX2, atd") 4,50

Skusenosti s vyvojom Ul/UX 4,17

Predchddzajuce pracovné skusenosti v oblasti vyvoja hier 4,14

Skusenosti s 2D a 3D grafickymi ndstrojmi 4,00

Znalosti v oblasti databdz 4,00

Znalosti operacnych systémov 3,83

Predchddzajuce pracovné skusenosti v oblasti programovania 3,67

Skusenosti so softvérmi na riadenie produktu (napr. JIRA) 2,57

Vysokoskolské vzdelanie v specifickom odbore 2,00

Obrazok 4 atabulka 2 vyjadruju priemernt délezitost jednotlivych poZiadaviek na pracovnu
poziciu programatora. Medzi najdolezitejSie poziadavky na poziciu programatora patria:

e schopnost riesit problémy (6,17 zo 7),

e koncepctné myslenie (6,17 zo 7),

e skusenosti so softvérmi na tvorbu hier (napr. UNITY, UNREAL) (6,14 zo 7),
e vasen pre videohry (6 zo 7),

e analytické myslenie (5,83 zo 7).



Na zaklade prieskumu je viditelné, Ze vysokoskolské vzdelanie v Specifickom odbore, ani
skdsenosti so softvérmi, ¢i predchadzajuce pracovné skusenosti v oblasti programovania nie
su déleZitymi poZiadavkami pri obsadzovani pracovnej pozicie programatora.

5.2 Graficky dizajnér

Vasen pre videohry
Cudzi jazyk
Vysokoskolské vzdelanie v Specifickom odbore
Inovativny pristup
Schopnost samostatne riesit dlohy
Koncepctné myslenie
Schopnost kreativne mysliet
Schopnost pracovat na viacerych projektoch...
Timemanagement
Analytické myslenie
Schopnost riesit problémy
Schopnost pracovat v time
Organizacné schopnosti
Prezentacné zruénosti
Komunikacné schopnosti
Predchadzajuce pracovné skusenosti v oblasti...
Znalosti animacnych a pohybovych technik
Zmysel pre umenie a dizajn
Skusenosti s 2D a 3D grafickymi nastrojmi
Znalost programovacich jazykov
Preukazanie zru¢nosti dodanim minimalne...
Skdsenosti so softvérmi na tvorbu hier (napr....

Skdsenosti so softvérmi na riadenie produktu...

Predchadzajlce pracovné skusenosti v oblasti...
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Obr. 5 PoZiadavky na pracovnu poziciu graficky dizajnér



Tab. 3 Priemernd déleZitost jednotlivych poZiadaviek na pracovnu poziciu graficky dizajnér

Znalosti a zruénosti  Priemernd déleZitost

(max 7)

Schopnost samostatne riesit ulohy 5,57

Skusenosti s 2D a 3D grafickymi ndstrojmi 5,38

Schopnost kreativne mysliet 5,29

Koncepcné myslenie 5,29

Organizacné schopnosti 5,14

Schopnost riesit problémy 5,14

Vdseri pre videohry 5,14

Zmysel pre umenie a dizajn 5,13

Komunikacné schopnosti 5,00

Inovativny pristup 5,00

Cudzi jazyk 4,86

Prezentacné zrucnosti 4,75

Schopnost pracovat' v time 4,75

Timemanagement 4,71

Skusenosti so softvérmi na tvorbu hier (napr. UNITY, UNREAL) 4,50

Schopnost pracovat na viacerych projektoch naraz 4,43

Preukdzanie zrucnosti dodanim minimdlne jedného herného 4,25
titulu

Analytické myslenie 4,14

Znalosti animacnych a pohybovych technik 4,13

Predchddzajuce pracovné skusenosti v oblasti vyvoja hier 3,90

Predchddzajuce pracovné skusenosti v oblasti grafického 3,88
dizajnu

Skusenosti so softvérmi na riadenie produktu (napr. JIRA) 3,30

Znalost programovacich jazykov 3,13

Vysokoskolské vzdelanie v specifickom odbore 3,00

Obrazok 5 atabulka 3 vyjadruju priemernu délezitost jednotlivych poZiadaviek na pracovnu
poziciu grafického dizajnéra. Medzi najdélezitejSie poziadavky na danu poziciu patria:

e schopnost samostatne riesit Glohy (5,57 zo 7),

e skusenostis 2D a 3D grafickymi ndstrojmi (5,38 zo 7),
e schopnost kreativne mysliet (5,29 zo 7),

e koncepcné myslenie (5,29 zo 7),

e organizacné schopnosti (5,14 zo 7).
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Na zaklade prieskumu je viditelné, Ze vysokoskolské vzdelanie v Specifickom odbore, ani
znalosti programovacich jazykov, ¢i skdsenosti so softvérmi na riadenie produktu nie su
dolezitymi poziadavkami pri obsadzovani pracovnej pozicie graficky dizajnér.
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5.3 Animator

Vasen pre videohry
Cudzi jazyk
Vysokoskolské vzdelanie v $pecifickom odbore
Inovativny pristup
Schopnost’ samostatne riesit’ tlohy
Koncepéné myslenie
Schopnost’ kreativne mysliet
Schopnost’ pracovat’ na viacerych projektoch naraz
Time management
Analytické myslenie
Schopnost’ riesit’ problémy
Schopnost’ pracovat’ v time
Organiza¢né schopnosti
Prezentacné zrucnosti
Komunikaéné schopnosti
Znalost’ trendov v motion dizajne
Predchadzajuce pracovné skusenosti ako animator
Skuisenosti s nastrojmi na digitalnu animaciu
Skusenosti s 2D a 3D grafickymi nastrojmi
Znalost’ programovacich jazykov
Preukézanie zruénosti dodanim minimalne jedného...

Skusenosti so softvérmi na tvorbu hier (napr....

Skusenosti so softvérmi na riadenie produktu (napr....
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Obr. 6 Poziadavky na pracovnu poziciu administrator (grafické znazornenie)

Tab. 4 Priemerna dolezitost jednotlivych poZiadaviek na pracovnu poziciu administrator

Znalosti a zrucnosti Priemernd

délezitost (max 7)

Skusenosti s ndstrojmi na digitdInu animdciu 6,00
Predchddzajuce pracovné skusenosti ako animdtor 6,00
Komunikacné schopnosti 6,00

Prezentacné zrucnosti 6,00

12



Organizacné schopnosti 6,00

Schopnost pracovat' v time 6,00

Schopnost riesit problémy 6,00

Time management 6,00

Vdsen pre videohry 6,00

Skusenosti s 2D a 3D grafickymi ndstrojmi 5,67

Schopnost kreativne mysliet 5,33

Koncepcné myslenie 5,33

Schopnost samostatne riesit ulohy 5,33

Inovativny pristup 5,33

Cudzi jazyk 5,33

Znalost trendov v motion dizajne 4,67

Analytické myslenie 4,67

Schopnost pracovat na viacerych projektoch naraz 4,67

Skusenosti so softvérmi na tvorbu hier (napr. UNITY, 4,33
UNREAL)

Preukdzanie zrucnosti dodanim minimdlne jedného herného 3,67
titulu

Skusenosti so softvérmi na riadenie produktu (napr. JIRA) 3,00

Znalost programovacich jazykov 2,00

Vysokoskolské vzdelanie v specifickom odbore 2,00

Obrazok 6 atabulka 4 vyjadruju priemernd déleZitost jednotlivych poZiadaviek na pracovnu
poziciu administratora. Medzi najdélezitejSie poziadavky na danu poziciu patria:

e skusenosti s ndstrojmi na digitdlnu animaciu (6 zo 7),

e predchadzajlice pracovné skusenosti ako animator (6 zo 7),

e komunikacné schopnosti (6 zo 7),

e prezencné zru€nosti, organiza¢né schopnosti (6 zo 7),

e schopnost pracovat v time, schopnost riesit problémy, time management (6 zo 7).

Na zaklade prieskumu je viditelné, Ze vysokoskolské vzdelanie v Specifickom odbore, ani
znalosti programovacich jazykov, ¢&i skusenosti so softvérmi na riadenie produktu nie su
délezitymi poziadavkami pri obsadzovani pracovnej pozicie administratora.
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5.4 Herny dizajnér

Vasen pre videohry

Cudzi jazyk

Vysokoskolské vzdelanie v Specifickom odbore

Inovativny pristup

Schopnost samostatne riesit Glohy

Koncepcné myslenie

Schopnost kreativne mysliet

Schopnost pracovat na viacerych projektoch naraz

Time management

Analytické myslenie

Schopnost riesit problémy

Schopnost pracovat v time

Organizacné schopnosti

Prezentacné zrucnosti

Komunikacné schopnosti

Schopnost navrhovat herné scenéare
Psychologické znalosti zamerané na pochopenie...

Pracovné skusenosti ako dizajnér hier

Skusenosti so skriptovacimi jazykmi
Preukdzanie zru¢nosti dodanim minimalne jedného...
Skusenosti so softvérmi na tvorbu hier (napr....
Skusenosti so softvérmi na riadenie produktu (napr....

Predchadzajlice pracovné skisenosti v oblasti...

0.00

5.57
543
371
471
571
5.00
5.14
5.29
543
5.00
5.57
5.57
529
5.57
529
5.14
457
3.86
457
4.29
457
529

5.57

3.00 4.00 5.00

Obr. 7 PoZiadavky na pracovnu poziciu herny dizajnér

Tab. 5 Priemernd déleZitost jednotlivych poZiadaviek na pracovnu poziciu herny dizajnér

Znalosti a zrucnosti

6.00

Priemerna

délezitost (max 7)

Schopnost samostatne riesit ulohy

Predchddzajuce pracovné skusenosti v oblasti vyvoja hier

Prezentacné zrucnosti

5,71
5,57
5,57



Schopnost pracovat' v time 5,57

Schopnost riesit problémy 5,57

Vdsen pre videohry 5,57

Time management 5,43

Cudzi jazyk 5,43

Skusenosti so softvérmi na riadenie produktu (napr. JIRA) 5,29

Komunikacné schopnosti 5,29

Organizacné schopnosti 5,29

Schopnost pracovat na viacerych projektoch naraz 5,29

Schopnost navrhovat herné scendre 5,14

Schopnost kreativne mysliet 5,14

Analytické myslenie 5,00

Koncepcné myslenie 5,00

Inovativny pristup 4,71

Skusenosti so softvérmi na tvorbu hier (napr. UNITY, UNREAL) 4,57

Skusenosti so skriptovacimi jazykmi 4,57

Psychologické znalosti zamerané na pochopenie hrdca a jeho 4,57
motivdcie

Preukdzanie zru¢nosti dodanim minimdlne jedného herného titulu 4,29

Pracovné skusenosti ako dizajnér hier 3,86

Vysokoskolské vzdelanie v Specifickom odbore 3,71

Obrazok 7 atabulka 5 vyjadruju priemernu délezitost jednotlivych poZiadaviek na pracovnu
poziciu herného dizajnéra. Medzi najdélezitejSie poziadavky na danu poziciu patria:

e schopnost samostatne riesit ulohy (5,71 zo 7),

e predchadzajuce pracovné skusenosti v oblasti vyvoja hier (5,57 zo 7),
e prezentacné zruénosti (5,57 zo 7),

e schopnost pracovat v time, schopnost riesit problémy (5,57 zo 7),

e vasen pre videohry (5,57 zo 7).

Na zadklade prieskumu je viditelné, Ze vysokoskolské vzdelanie v Specifickom odbore, ani
pracovné skusenosti ako dizajnér hier nie su dolezitymi poziadavkami pri obsadzovani
pracovnej pozicie herného dizajnéra.
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5.5 Dizajnér zvuku

Vasen pre videohry

Cudzi jazyk

Vysokoskolské vzdelanie v Specifickom odbore
Inovativny pristup

Schopnost samostatne riesit Ulohy

Koncepéné myslenie

Schopnost kreativne mysliet

Schopnost pracovat na viacerych projektoch naraz
Time management

Analytické myslenie

Schopnost riesit problémy

Schopnost pracovat v time

Organizacné schopnosti

Prezentacné zrucnosti

Komunikacné schopnosti

Skusenosti so zvukovymi implementacnymi...

Skdsenosti s Upravou a produkciou videa

Technické znalosti v oblasti zvuku (Studiové vybavnie,...

Znalosti v oblasti skladania a produkcie hudby,...

Skusenosti s pracou vo zvukovych editoroch

Predchadzajlice pracovné skisenosti v oblasti...
Predchadzajlce pracovné skusenosti ako dizajnér...

Preukazanie zruénosti dodanim minimalne jedného...

Skusenosti so skriptovacimi jazykmi

Skusenosti so softvérmi na tvorbu hier (napr. UNITY,...
Skusenosti so softvérmi na riadenie produktu (napr....

Predchadzajuce pracovné skusenosti v oblasti vyvoja...

3.2

3.6
3.8

3.6

4.6
4.6

44
44
5.2
5.4

48
4.4
4.4
5.4
4.8

5.2
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Obr. 8 PozZiadavky na pracovnu poziciu dizajnér zvuku (grafické znazornenie)

Tab. 6 Priemerna dolezitost jednotlivych poZiadaviek na pracovnu poziciu dizajnér zvuku

Predchddzajuce pracovné skusenosti v oblasti produkcie a
upravy zvukovych zdznamov
Skusenosti s prdcou vo zvukovych editoroch

Technické znalosti v oblasti zvuku (Studiové vybavnie, mikrofdny,
zdznamovd technika, atd.)

Znalosti a zrucnosti

Priemerna
délezitost (max 7)
5,8

5,8
5,6



Schopnost pracovat' v time 5,4

Schopnost kreativne mysliet 5,4

Znalosti v oblasti skladania a produkcie hudby, vytvdrania 5,2
zvukovych efektov

Skusenosti so zvukovymi implementacnymi systémami (napr. 5,2
Wise, FMOD)

Komunikacné schopnosti 5,2

Koncepcné myslenie 5,2

Schopnost pracovat na viacerych projektoch naraz 5

Predchddzajuce pracovné skusenosti ako dizajnér zvuku 4,8

Organizacné schopnosti 4,8

Time management 4,8

Predchddzajuce pracovné skusenosti v oblasti vyvoja hier 4,6

Skusenosti s upravou a produkciou videa 4,6

Cudzi jazyk 4,6

Vdsen pre videohry 4,6

Skusenosti so softvérmi na tvorbu hier (napr. UNITY, UNREAL) 4,4

Schopnost riesit problémy 4,4

Analytické myslenie 44

Schopnost samostatne riesit ulohy 4,4

Inovativny pristup 4,4

Vysokoskolské vzdelanie v Specifickom odbore 4

Skusenosti so skriptovacimi jazykmi 3,8

Skusenosti so softvérmi na riadenie produktu (napr. JIRA) 3,6

Preukdzanie zruc¢nosti dodanim minimdlne jedného herného 3,6
titulu

Prezentacné zrucnosti 3,2

Obrazok 8 atabulka 6 vyjadruju priemernu dolezitost jednotlivych poZiadaviek na pracovnu
poziciu dizajnéra zvuku. Medzi najdélezitejSie pozZiadavky na danu poziciu patria:

e predchadzajuce pracovné skusenosti voblasti produkcie aupravy zvukovych
zaznamov (5,8 zo 7),

e skusenosti s pracou vo zvukovych editoroch (5,8 zo 7),

e technické znalosti v oblasti zvuku (Studiové vybavenie, mikrofény, zdznamova
technika, atd’.) (5,6 zo 7),

e schopnost pracovat v time, schopnost kreativne mysliet (5,4 zo 7),

e znalosti v oblasti skladania a produkcie hudby, vytvarania zvukovych efektov (5,2 zo 7).
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Na zaklade prieskumu je viditelné, Ze prezentacné zrucnosti, preukazanie zru¢nosti dodanim
minimadlne jedného herného titulu ani skdsenosti so softvérmi na riadenie produktu nie su
dolezitymi poziadavkami pri obsadzovani pracovnej pozicie dizajnéra zvuku.

5.6 Product owner/Producer

Vasen pre videohry

Cudzi jazyk

Vysokos$kolské vzdelanie v Specifickom odbore
Inovativny pristup

Schopnost samostatne riesit Ulohy

Koncepcné myslenie

Schopnost kreativne mysliet

Schopnost pracovat na viacerych projektoch naraz
Time management

Analytické myslenie

Schopnost riesit problémy

Schopnost viest ludi

Organizacné schopnosti

Prezentacné zruénosti

Komunikacné zrucnosti

Preukazanie zrucnosti dodanim minimalne jedného...

Skusenosti so skriptovacimi jazykmi

Znalost agilného alebo waterfall procesu

Skusenosti so softvérmi na tvorbu hier (napr....
Skusenosti so softvérmi na riadenie produktu (napr....
Predchadzajuce pracovné skusenosti ako product...

Predchadzajuce pracovné skusenosti v oblasti...

1.00

5.83

5.83

3.00

4.50

5.83

4.50

4.83

5.50

5.50

517

5.83

5.83

5.50

5.50

5.50

433

3.50

4.83

3.83

4.83

4.33

4.83

200 3.00 400 500 6.00 7.00

Obr. 9 PoZiadavky na pracovnu poziciu product owner/producer (grafické zndzornenie)
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Tab. 7 Priemernd déleZitost jednotlivych poZiadaviek na pracovnu poziciu product owner/producer

Znalosti a zrucnosti Priemerna

délezitost (max 7)

Schopnost viest [udi 5,83

Schopnost riesit problémy 5,83

Schopnost samostatne riesit ulohy 5,83

Cudzi jazyk 5,83

Vdseri pre videohry 5,83

Komunikacné zrucnosti 5,50

Prezentacné zrucnosti 5,50

Organizacné schopnosti 5,50

Time management 5,50

Schopnost pracovat na viacerych projektoch naraz 5,50

Analytické myslenie 5,17

Predchddzajuce pracovné skusenosti v oblasti vyvoja hier 4,83

Skusenosti so softvérmi na riadenie produktu (napr. JIRA) 4,83

Znalost agilného alebo waterfall procesu 4,83

Schopnost kreativne mysliet 4,83

Koncepcné myslenie 4,50

Inovativny pristup 4,50

Predchddzajuce pracovné skusenosti ako product owner/art 4,33
director

Preukdzanie zruc¢nosti dodanim minimdlne jedného herného 4,33
titulu

Skusenosti so softvérmi na tvorbu hier (napr. UNITY, UNREAL) 3,83

Skusenosti so skriptovacimi jazykmi 3,50

Vysokoskolské vzdelanie v Specifickom odbore 3,00

Obrazok 9 atabulka 7 vyjadruju priemernt délezitost jednotlivych poZiadaviek na pracovnu
poziciu product owner/producer. Medzi najdélezZitejSie poziadavky na danu poziciu patria:

e schopnost viest ludi (5,83 zo 7),

e schopnost riesit problémy, schopnost samostatne riesit tlohy (5,83 zo 7),
e cudzijazyk (5,83 zo 7),

e vasen pre videohry (5,83 zo 7),

e komunikacné zruénosti (5,5 zo 7).

Na zaklade prieskumu je viditelné, Ze vysokoskolské vzdelanie v Specifickom odbore,
skusenosti so skriptovacimi jazykmi, ani sklsenosti so softvérmi na tvorbu hier nie su
dolezZitymi poZiadavkami pri obsadzovani pracovnej pozicie product owner/producer.
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6. OCAKAVANIA PODNIKOV

Podniky v ramci prieskumu Specifikovali na akej urovni by mali mat absolventi vysokych $kol
profesiondlne schopnosti, personalne zru¢nosti ako aj makké zru€nosti (soft skills).

6.1 Profesiondlne schopnosti a persondlne zruénosti

Podniky dalej vyjadrili ndzor, akd uroven profesiondlnych schopnosti a personalnych zru¢nosti
ocakdavaju od absolventov vysokych $koél. Vyjadrili akd droven danych schopnosti a zruénosti
ocakavaju, Ze Studenti ziskaju pocas vysokoskolského Studia na stupnici 0 — 3, kde 0 vyjadruje
Ziadnu, 1 zakladnu, 2 pokrocilu a 3 expert.

Znalosti v oblasti databaz 1.75
Znalosti operacnych systémov 2.25
Skusenosti s optimalizaciou 1.75
Znalosti v oblasti matematiky a komplexnych... 2.20
Psychologické znalosti zamerané na pochopenie... 1.75
Skusenosti s pracou vo zvukovych editoroch 1.25
Znalosti v oblasti skladania hudby, vytvarania... 1.33
Schopnost navrhovat herné scenare 1.75
Zmysel pre umenie a dizajn 1.50
Znalosti animacnych a pohybovych technik 1.75
Praca s Upravou a produkciou videa 1.80
Technické znalosti (Studiové vybavenie, mikrofony,... 1.67
Znalost programovacich jazykov 2.00
Znalost 2D a 3D grafickych nastrojov 1.75
Znalosti skriptovacich jazykov 1.80
Skusenosti so softvérmi na tvorbu hier 1.75
Skusenosti s pracou so softvérmi na riadenie... 1.20
0.00 0.50 1.00 1.50 2.00 2.50

Obr. 10 Ocakdvania podnikov urovne profesiondlnych schopnosti a persondlnych zruc¢nosti
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Tab. 8 Priemernd vyZadovand uroven profesiondlnych schopnosti a persondlnych zrucnosti

Profesiondlne schopnosti a persondlne zrucnosti Priemerna

uroven (max

3)

Znalosti operacnych systémov 2,25

Znalosti v oblasti matematiky a komplexnych algoritmov 2,20

Znalost programovacich jazykov 2,00

Znalosti skriptovacich jazykov 1,80

Prdca s upravou a produkciou videa 1,80

Skusenosti so softvérmi na tvorbu hier 1,75

Znalost 2D a 3D grafickych ndstrojov 1,75

Znalosti animacnych a pohybovych technik 1,75

Schopnost navrhovat herné scendre 1,75

Psychologické znalosti zamerané na pochopenie hraca a jeho motivdcie 1,75
Skusenosti s optimalizdciou 1,75

Znalosti v oblasti databdz 1,75

Technické znalosti (Studiové vybavenie, mikrofony, zdznamovd technika 1,67
Zmysel pre umenie a dizajn 1,50

Znalosti v oblasti skladania hudby, vytvdrania zvukovych zdznamov 1,33
Skusenosti s prdcou vo zvukovych editoroch 1,25

Skusenosti s prdcou so softvérmi na riadenie produktu 1,20

Na zaklade prieskumu je viditelné, Ze od absolventov vysokych skol su vyzadované znalosti
operacnych systémov, znalosti v oblasti matematiky a komplexnych algoritmov ako aj znalost
programovacich jazykov na pokrocilej a vyssej Urovni.

Podniky vramci prieskumu Specifikovali aké softvéry, zvukové editory, grafické nastroje,
animacéné nastroje, programovacie jazyky, operacné systémy, by mali Studenti ovladat po
ukonceni vysokoskolského vzdelania.

Tab. 9 Specifikdcia ndstrojov, editorov, programovacich jazykov

Nastroje, editory, softvéry, systémy, databazy.... Specifikdcia
Softvéry na riadenie produktu KANBAN
Softvéry na tvorbu hier Visual, Substance, Unreal
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Zvukové editory

Skriptovacie jazyky

2D grdfické ndstroje

3D grafické ndstroje

Animacné ndstroje

Avid Pro Tools, Steinberg, Nuendo,
FMOD, Wwise
Python

Photoshop, lllustrator, Open source
alternativy
Maya, Blender

Maya, Blender

Programovacie jazyky C++/C#

Operacné systémy Cim viac, tym lepsie

6.2 Mdkké zrucnosti (soft skills)

Podniky dalej vyjadrili ndzor, akd uroven makkych zruénosti (soft skills) o€akavaju od absolventov
vysokych $kol. Vyjadrili aka droven danych schopnosti a zruénosti ocakavaju, Ze Studenti ziskaju
pocas vysokoskolského Studia na stupnici 1 — 4, kde 1 vyjadruje Ziadnu, 2 zdkladnu, 3 pokrocilu
a 4 expert.

Cudzi jazyk 3.50
Inovativny pristup 2.33
Schopnost’ samostatne riesit’ ulohy 2.83
Koncepéné myslenie 2.50
Schopnost’ kreativne mysliet’ 2.67
Time management 2.33
Analytické myslenie 2.50
Schopnost’ riesit’ problémy 2.83
Schopnost’ pracovat’ v time 3.00
Schopnost’ viest’ I'udi 2.33
Organiza¢né schopnosti 2.83
Prezenta¢né zrucnosti 3.00

Komunikaéné schopnosti 3.50

0.00 0.50 1.00 1.50 2.00 2.50 3.00 3.50 4.00

Obr. 11 Oc¢akdavania podnikov urovne mdékkych zruc¢nosti — soft skills
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Tab. 10 Priemernd vyZadovand uroveri mdkkych zrucnosti — soft skills

Profesiondlne schopnosti a persondlne zrucnosti Priemerna
urover (max 4)

Komunikacné schopnosti 3,50

Cudzi jazyk 3,50

Prezentacné zrucnosti 3,00

Schopnost pracovat v time 3,00
Organizacné schopnosti 2,83
Schopnost riesit problémy 2,83
Schopnost samostatne riesit ulohy 2,83
Schopnost kreativne mysliet 2,67
Analytické myslenie 2,50

Koncepcné myslenie 2,50

Schopnost viest ludi 2,33

Time management 2,33

Inovativny pristup 2,33

Na zaklade prieskumu je viditelné, Zze od absolventov vysokych $kél su vyzadované komunikacné
schopnosti, cudzi jazyk, prezentacné zruc¢nosti a schopnost pracovat v time na pokrocilej a vyssej
arovni.

Podniky uviedli -ako hlavny jazyk, ktory by mali absolventi vysokych skol ovladat.
Najvdésou medzerou medzi poziadavkami podnikov a schopnostami absolventov podniky vidia

v predstave o samothej praci, dalsim nedostatkom je podfa ich nazoru WsokalSpecializacia

absolventov, nakolko mensie timy potrebujd zamestnancov, ktori budu vediet pracovat vo
viacerych oblastiach. Podniky uviedli, Ze Studenti vysokych $kol by sa mali naucit dodrziavat

terminy a aky to ma dopad na ostatnych v time ak tieto terminy dodrziavat nebud.
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